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Projectopzetformulier KA1 PO-VO
Mobiliteit van onderwijspersoneel
Dit formulier helpt je (nieuwe) Erasmus+ projectidee te structureren, zodat het Nationaal Agentschap hier feedback op kan geven per mail, telefoon of tijdens een adviesgesprek. Hoe vollediger je het formulier invult, hoe vollediger ons advies over de aanvraag/projectidee. Bij het geven van advies gaan we er vanuit dat je op de hoogte bent van de subsidiemogelijkheden en voorwaarden, te vinden op onze website. 

Dit formulier komt niet in de plaats van het aanvraagformulier dat je in moet vullen als je een aanvraag indient. Probeer kernachtig te antwoorden, gebruik niet meer dan drie pagina’s toegevoegde tekst.

	Uw organisatie: 
	

	Contactpersoon:
	

	Telefoonnummer:
	

	E-mail: 
	


Verwachte impact van het project
	Stel je eens voor, het project heeft plaatsgevonden en is 2 jaar geleden afgerond. Geef aan de hand van de volgende vragen een beschrijving van de situatie 2 jaar na afronding van het project:

· Wat is er veranderd of in verandering gezet door het uitgevoerde project?

· Wat heeft deze verandering voor jouw organisatie opgeleverd?

· Wat heeft het project voor de docenten opgeleverd?

· Wat heeft deze verandering opgeleverd voor de leerlingen? 

· Waarom was een mobiliteitsproject het juiste ‘instrument’ om deze verandering te bewerkstelligen?



	


Relevantie (terug in het ‘nu’)
	· Schets (beleids)ontwikkelingen in je school en de manier waarop je daar op in wil springen.

· Wie gaat profiteren van de veranderingen?

· Welke meerwaarde biedt een internationale context hierbij? Waarom kan dit niet nationaal?



	


Activiteiten & deelnemers

	· Welke activiteiten gaat jouw organisatie ondernemen om deze voorgenomen verandering te realiseren? 

· De projectdeelnemers van de organisatie (denk aan: positie/functie in de organisatie)



	


De leerdoelen van de deelnemers

	· Wat gaan de projectdeelnemers leren? 

· Hoe wordt duidelijk of zij hun leerdoelen hebben behaald? 

· Hoe worden leeropbrengsten gewaardeerd (b.v. met een certificaat, diploma, etc.)? 

· Hoe gaan de deelnemers het geleerde in praktijk brengen?



	


Met wie ga je samenwerken?

	· In welk land wil je dit project uitvoeren?
· Welke organisatie(s) in het buitenland zijn daarbij betrokken?

Let op: Deze organisatie(s) hoef je nog niet precies te weten bij het schrijven van een vraag. Het is wel een meerwaarde als dit al duidelijk is. 

	


Hoe gaat u het project managen?
	Hoe wordt het project voorbereid?

	

	Hoe worden deelnemers voorbereid en begeleid, bijvoorbeeld qua taal en cultuur?

	

	Is er een (tijds)planning voor de activiteiten binnen het project?

	

	Wat is de omvang van het project? (aantal mobiliteiten)

	

	Welke ervaring heeft de organisatie op het gebied van projectmanagement?

	


Disseminatie en evaluatie

	· Hoe worden de projectresultaten verspreid onder de projectpartners maar ook daarbuiten (disseminatie)? 

· Welke indicatoren gebruik je om te controleren of de beoogde verandering gehaald wordt?

· Hoe wordt het project gemonitord en geëvalueerd?



	


Concrete acties om te sturen op impact
	· Hoe zorgt u ervoor dat de output gebruikt en/of ingebed wordt na beëindiging van het project? 

· Wat kan een belemmering/risico zijn die er toe leidt dat de impact niet gerealiseerd wordt?

· Wat kun je er aan doen om de belemmeringen weg te nemen en er voor te zorgen dat het project toch de gewenste impact oplevert?

	


Op welk onderdeel/onderdelen wil je feedback of heb je specifieke vragen?

	


Bedankt voor het invullen. Stuur dit ingevulde formulier naar po-vo-ho@erasmusplus.nl
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