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In deze presentatie

 Professionalisering 
 Inclusie
 Stafmobiliteit binnen KA1 
 Twee praktijkvoorbeelden (Gilde Opleidingen & Vista college)
 Opdracht



Professionalisering

“Wij ondersteunen onderwijsinstellingen in hun streven 
om de internationale competenties van hun 
medewerkers voor onderwijs en training te verhogen.”



Inclusie

“Vanuit Erasmus+ willen we bijdragen aan een zo 
breed mogelijke toegankelijkheid in het onderwijs. Het 
NA bepaalt niet wat inclusie is. Dat bepalen we in 
gesprek met jou!”



Stafmobiliteit binnen KA1
Voor álle medewerkers
Min. 2 dagen – max. 2 maanden (excl. reisdagen)
Binnen Europa

 Teaching/Training Assignments:
 Lesgeven op school voor beroepsonderwijs in het buitenland
 Een professional uit een bedrijf in het buitenland als gastdocent 

uitnodigen op de eigen school

 Staff Training:
 Stage lopen of meelopen met een collega op een school voor 

beroepsonderwijs of in een bedrijf



Praktijkvoorbeeld 





Praktijkvoorbeeld 



Opdracht (15 minuten)
De populatie van jouw school is divers. Het programma Erasmus+ biedt 
kansen om hier op in te spelen.

1. Definieer wat professionals op jouw school nodig hebben om met deze 
diversiteit om te gaan.

2. Schrijf een voorstel waarmee stafmobiliteit binnen het programma 
Erasmus+ bij kan dragen aan de door jou beschreven behoeften.

3. Bespreek met je buurman/-vrouw wat je hebt opgeschreven en bevraag 
elkaar kritisch waarom dit voorstel goed aansluit bij de behoeften van de 
doelgroep.
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Heb je vragen over Erasmus+? Of over professionalisering?

Neem dan contact met ons op, we staan altijd voor je klaar!

Contactgegevens NA Erasmus+ Onderwijs & Training:

mbo-ve@erasmusplus.nl 


