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DutchCulture

• Een stimuleringsprogramma voor de culturele en creatieve sector

• Geïnitieerd door de Europese Commissie en uitgevoerd door EACEA  
(Education,Audiovisual and Culture Executive Agency)

• Budget: € 1.46 miljard voor 7 jaar (2014 t/m 2020)

• Creative Europe draagt bij aan de Europese 2020 strategie:  
Duurzame groei, werkgelegenheid en sociale cohesie

| Creative Europe in een notendop
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DutchCulture

Algemene doelstellingen

• Promoten en beschermen van de Europese culturele diversiteit en taaldiversiteit

• Versterken van het concurrentievermogen en capaciteit van de Culturele en Creatieve

Sector (CCS)

Prioriteiten

• Grensoverschrijdende samenwerking

• Capaciteit versterken (digitalisering, nieuwe verdienmodellen, training en  

educatie)

• Publieksbereik



DutchCulture

|

Samenwerkingsprojecten LiteraireVertalingen

Europese Netwerken Europese Platforms



DutchCulture

• Categorie 1

Kleinschalige samenwerkingsprojecten

-3 organisaties;

-min. 3 landen;

-max. €200.000 EU bijdrage

-60% zelf matchen

• Categorie 2

Grootschalige samenwerkingsprojecten

-6 organisaties;

-min 6 landen;

-max. €2.000.000EU bijdrage

-50% zelf matchen

Samenwerkingsprojecten

Deadline onder voorbehoud: november 2019, start projecten vanaf september 2020



Ee n g r e e p u i t d e g e h o n o r e e r d e   
s a m e n w e r k i n g s p r o j e c t e n 2 0 1 4 - 2 0 1 8



Connecting urban dance and theater

Creative Europe small scale projects 2017-2019

Jade Schiff
ROOTS & ROUTES



Creative Europe Erasmus+

Focus op kunst & cultuur
Creatie
(Jonge) kunstenaars
Kunst als doel
Grootschalige projecten

Focus op educatie
Dialoog, uitwisseling

(Creatieve) Jeugd
Kunst als middel

Kleine en grootschalige 
projecten



Voorbereiding en plan

• Vind partners die elkaar versterken / 
aanvullen

• Betrek partners: all on the same page
• Gebruik nationale agentschap / desk: 

vraag feedback op idee en plan
• Ambitieus maar realistisch
• Blijf dicht bij jezelf
• Begin op tijd!



Projectmanagement

• Managing expectations

• Ruimte voor input 
• Monitoren budget en 

inhoud
• Financiële administratie
• Culturele verschillen
• Grassroots vs instituut
• Tussentijdse evaluaties



Partnerschap
Coordineren vs. Delegeren

Verschillen overbruggen
Partners en deelnemers blijven betrekken



Succesvolle dansproductie,
internationaal toerend

Skills dansers/choreografen op diverse levels 
omhoog

Dansers in nieuwe (eigen) producties, nieuwe 
collaboraties

Internationale ervaring en inspiratie
Meer begrip en kennis tussen beide werelden

Resultaten



Disseminatie

• Vraagt veel aandacht
• Debatten, artikelen
• Social media
• Gemengd publiek, volle zalen
• Pers via de theaters



Impact

• Deelnemers
• Organisaties
• Werkveld
• EU



Lessen
Wereld van verschil

Financieel management!!
Let op de regeltjes

Tijdsinvestering



Niet vergeten!
• Handtekeningenlijsten

• Boardingpasses, bonnetjes, facturen, bewaar alles

• Gebruik actief het EU logo

• Check check double check

• Men onthoudt of het eten goed of slecht was



Vragen?



|

| E u r o p e f o r C i t i z e n s
S o p h i e L o g o t h e t i s – E u r o p e f o r C i t i z e n s C o n t a c t p u n t NL



DutchCulture

E u r o p e f o r C i t i z e n s
2 0 1 4 - 2 0 2 0

Een programma voor NGO’s en gemeenten

Budget:€185 miljoen voor 7 jaar voor alle deelnemende  
landen

Aanleiding/uitdaging:

• EU 2020
• Kloof tussen ‘Brussel’ en burger
• Sociale cohesie



DutchCulture

P r i o r i t e i t e n E u r o p e   
f o r C i t i z e n s

Algemene doelstellingen:

• Bijdragen aan begrip van de EU en de  
geschiedenis en diversiteit ervan

• Europees burgerschap versterken en  
burgerparticipatie stimuleren (in het bijzonder in  
het democratischeproces)

Specifieke doelstellingen:

• Jaarli jks bepaalde prioriteitsthema’s



DutchCulture

T h e m a ’s E u r o p e f o r   
C i t i z e n s

• Actief Europees burgers betrekken / samenwerken
• Europese identiteit, gemeenschappelijke waarden

en geschiedenis
• Europese integratie / dialoog
• Belangen en rechten van EU burgers
• Kennis van EU en EU-beleid / Europa dichter bij de  

burger



DutchCulture

Voor wie?

Alle 28* lidstaten
+ Bosnië  
Hercegovina,  
Servië,Montenegro,  
Noord-Macedonië,  
Kosovo

Niet officieel  
geratificeerd, maar  
mogen na  
ratificatie  
meedoen:  
Noorwegen,  
I Js land,  
Liechtenstein (EER)  
en Turkije



DutchCulture

S t r u c t u u r

Strand 1
Europese herdenking

Strand 2
Democratische betrokkenheid en  
burgerparticipatie

1. Stedenbanden
2. Netwerk van steden
3. Civil society projecten



DutchCulture

2.Civil society en  
burgerparticipatie onder  
totalitaire regimes

3.Antisemitisme, xenofobie,  
homofobie en andere vormen  
van intolerantie

4. Democratische transitie en
toetreding tot de Europese Unie

Deadline 1 februari 2020



DutchCulture

S t r a n d 2
D e m o c r a ti s c h e b e t r o k k e n h e id e n

b u r g e r p a r t i c i p a t i e

Deadline 2 september 2019; 1 maart 2020; 1 september 2020



DutchCulture



| s a y s

t h a n k y o u !



Act for Liberty

MasterPeace & Europe for Citizens

Dinsdag 11 juni



Liz de Bruijn 
Programma Manager MasterPeace



MasterPeace Foundation

Our Mission:
Mobilizing Talents for a Sustainable Future with less conflict



The MasterPeace Foundation is a grassroots 
movement based in more than 40 countries

In 2018 we realized 350 projects on 4 continents



Our VISION: there are 7.5 billion talents
not

7.5 billion issues





SNEAK PEEK
https://vanleeuwen.studio/a4l/

https://vanleeuwen.studio/a4l/


● Democracy
● Equality
● Freedom of speech

● Migration
● Fake News
● Cyber Security/privacy







Erasmus+ 
Volwasseneneducatie

Peter van Deursen
Hannah Achterbosch

Presentator
Presentatienotities
- Introductie van onszelf. 



Erasmus+ in 150 seconden

Presentator
Presentatienotities
Algemene toelichting Erasmus+, voor wie dat niet kennen. 



Wat is Erasmus+

 Subsidieprogramma van de Europese  
Unie voor onderwijs, training, jeugd en 
sport.

 Looptijd: 2014 - 2020.
 Doelstelling: bijdragen aan economische 

groei, werkgelegenheid, gelijke kansen en 
inclusie in Europa. 

 Uitvoering door Nationale Agentschappen 
van Europese Lidstaten 

Zie ook www.erasmusplus.nl

Presentator
Presentatienotities
Algemene toelichting Erasmus+, voor wie dat niet kennen. 



Nationaal Agentschap Erasmus+ 

De decentrale acties worden in elk land door een Nationaal 
Agentschap uitgevoerd, in Nederland zijn dat:

Nationaal Agentschap Erasmus+ Onderwijs & 
Training
 Primair, voortgezet en hoger onderwijs: Nuffic 
 Middelbaar beroepsonderwijs en volwassenen-educatie: 

CINOP

Nationaal Agentschap Erasmus+ Jeugd
 Jeugd: Nederlands Jeugd Instituut

Presentator
Presentatienotities
Nationaal Agentschap opgedeeld in (1) Onderwijs & Training  én (2) Jeugd. CINOP is verantwoordelijk voor MBO en Volwasseneneducatie binnen 



Europese subsidie

Presentator
Presentatienotities
Wat maakt de subsidie Europees? 
Erasmus+ op opereert in het gebied waar EU, het nationale beleid en het instellingsbeleid samenvalt. 
In de projecten is het dus belangrijk dat er een Europese meerwaarde zit in het project: je ziet een ontwikkeling voor ogen waar je Europese partners bij kunt gebruiken? 





Volwasseneneducatie

♦ Gericht op inclusie & participatie van doelgroepen met 
een achterstandspositie

♦ Formeel en informeel leren 

♦ Toeleiding naar de arbeidsmarkt (hoger en laagopgeleide 
deelnemers): algemene werknemersvaardigheden

♦ Voorbeelden van organisaties: Mbo’s met een 
volwasseneneducatieafdeling, bibliotheken, 
vrijwilligersorganisaties, gemeenten, leerwerkloketten, 
maar ook sociaal-culturele organisaties, vakbonden en 
het bedrijfsleven.

Presentator
Presentatienotities





Prioriteiten voor de 
volwasseneneducatie 

Prioriteiten van Erasmus+ zijn Sociale Inclusie en 
Professionalisering. 

In de volwasseneneducatie betekent dat: 
 Scholing van (basis en transversale )vaardigheden 
 Scholing van specifieke groepen
 Scholing van beroepsvaardigheden 
 Waarderen en valideren van leeropbrengsten
 Professionaliseren van personeel, docenten en vrijwilligers 

die met deze doelgroep werken. 

Presentator
Presentatienotities
Voor de volwasseneneducatie gaat het om de volgende Europese thema’s:
�
1 Scholing van basisvaardigheden en transversale vaardigheden 
het versterken van vaardigheden van laagopgeleiden en migranten op het terrein van lezen, schrijven en rekenen;
activiteiten gericht op digitale vaardigheden, vreemde talen, sleutelvaardigheden/basic skills en algemene werknemersvaardigheden. 
�
2 Scholing van specifieke groepen 
programma’s die zijn toegesneden op specifieke groepen, zoals zieken, mensen met een arbeidsbeperking of  gevangenen. De context voor het scholen en ontwikkelen van vaardigheden voor deelnemers uit deze doelgroep is vaak anders dan voor andere groepen laagopgeleiden.
�
3 Scholing van beroepsvaardigheden 
scholing of training van lager-opgeleiden gericht op een beroep of functie. De scholing kan zowel betrekking hebben op het vergroten van de mogelijkheden een startkwalificatie te verwerven, als op het bereiken van beroeps- of functiegerichte kwalificaties onder het niveau mbo-2 (niveau 1 en 2 van het NLQF). 
�
4 Waarderen en valideren van leeropbrengsten 
het in beeld brengen van de reeds aanwezige kennis, vaardigheden en eigenschappen van lager-opgeleiden en migranten. Het gaat dan niet alleen om opbrengsten die via formele leerroutes zijn verworven, maar ook via non-formeel en informeel leren. Het ontwikkelen van standaarden  en het valideren van de aanwezige leeropbrengsten kan de participatie van volwassenen vergroten en biedt mogelijkheden gerichte kortere educatieprogramma’s op maat te realiseren. 
�
5 Professionalisering van docenten en vrijwilligers 
de bevordering van deskundigheid van docenten voor het leren van specifieke doelgroepen;
deskundigheidsbevordering van vrijwilligers in educatieve programma’s. Het ontwikkelen van en werken met standaarden of richtlijnen en het certificeren van vrijwilligers of professionals zouden hieraan kunnen bijdragen






Subsidie van Erasmus+

Waar ligt jullie behoefte? 
Denk aan…  

 Nieuwe maatschappelijke positie culturele instellingen
Culturele instellingen voorzien steeds vaker in de 
ondersteuning van doelgroepen met een achterstandspositie. 

 Veranderend doelgroepenbeleid
Culturele instellingen willen toegankelijker zijn voor veel 
verschillende doelgroepen. 

Presentator
Presentatienotities
Erasmus+ een rol kan spelen in het handvaten bieden van handvaten van deze ontwikkelingen en nog veel meer (binnen een Europese context). 



Key Actions

Mobiliteit Strategische 
partnerschappen

Beleids-
ondersteuning

Presentator
Presentatienotities
Deze Key Actions hebben één Call per jaar (de deadline voor KA1 2018 is net geweest), waar voor de deadline projecten moeten worden ingediend. Binnen het Nationaal Agentschap bij CINOP focussen we ons op KA1 en KA2 en dan MBO en Volwasseneneducatie. 




Mobiliteiten (KA 1)

Presentator
Presentatienotities
Toelichting KA1



 Doel

 Projectduur 

 Activiteiten

 Lengte scholing 

 Wie vraagt het aan

Kennisvergroting

1 tot 2 jaar 

‘teaching / training assignments’, 
cursussen, training events of 
jobshadowing

minimaal 2 dagen, maximaal 2 
maanden (exclusief reistijd)

Instelling vraagt aan voor werknemers 
en / of vrijwilligers (met een 
overeenkomst). 
Kan ook een consortium van min. 3 NL 
organisaties zijn. 

Voorwaarden



Opbouw subsidie KA1

Presentator
Presentatienotities
Marissa



Strategische Partnerschappen KA 2

Presentator
Presentatienotities
Toelichting KA2

Toelichting verschillende lijnen binnen KA2
Innovatie
Uitwisseling ervaring en kennis tussen verschillende organisaties die betrokken zijn bij het onderwijs
Met als doel:
Betere professionele ontwikkeling in de organisatie, dynamisch good practices en nieuwe methoden geïntegreerd in de dagelijkse activiteiten; strategisch HR beleid afgestemd op individuele behoeften en organisatie doelen
Beter kunnen werken op EU/internationaal niveau




Voorwaarden
 Projectduur: 

 Transnationaal netwerk van 
minimaal drie organisaties 

 Organisaties van partnerlanden 
(niet-programma landen) Eén 

aanvraag per consortium

 Het project adresseert ten minste 
één horizontale of één 
veldspecifiek prioriteit 

 Open acces requirement:

Tussen 12 en 36 maanden, 

Uit ten minste drie 
programmalanden, (EU + Macedonië, 
IJsland, Liechtenstein, Noorwegen & 
Turkije)

Alleen indien significante 
toegevoegde waarde

Zie programma guide p. 105-109

Resultaten vrij beschikbaar stellen 
binnen en buiten partnerschap, 
open licenties

Presentator
Presentatienotities
Projectduur: tussen 12 en 36 maanden
Transnationaal netwerk van minimaal drie organisaties uit ten minste drie programmalanden, (EU + Macedonië, IJsland, Liechtenstein, Noorwegen & Turkije
Organisaties van partnerlanden (niet-programma landen) alleen indien significante toegevoegde waarde
Eén aanvraag per consortium
Het project adresseert ten minste één horizontale of één veldspecifiek prioriteit (volgt later meer over)
Open acces requirement: resultaten vrij beschikbaar stellen binnen en buiten partnerschap, open licenties

Mobiliteit binnen het project KA2 toegestaan mits het bijdraagt aan de projectdoelstelling (het verbeteren van de kwaliteit van mobiliteit kan uiteraard een projectdoelstelling zijn)




Supporting innovation/ 
Exchange good practices

Projectmanagement 
& implementatie

Transnational
projectmeetings

Intellectual outputs Learning, teaching 
& training activities

Multiplier events Exceptional costs

Special needs

Presentator
Presentatienotities
Uitleggen verschil supporting innovation/Exchange good practices. (2 lijnen binnen KA2)
Exchange good practices simpele vorm van supporting innovation 
Verschillen in budget dus ook anders, voor exchange good practice -> geen intellectual outputs en geen multiplier events. 

Verschillende budgetposten toelichten 
-> Exceptional Costs:  inhuren diensten en producten (max. €50.000 per project en 75% van de subsidiabele kosten) - vergeet niet toe te lichten!
-> Special Needs support: extra kosten voor deelname personen met een beperking
-> De andere posten zijn lumpsuum/ unit costs. 




Wat is het hoger doel dat jij met 
je project wil bereiken? 

Denken vanuit Impact

www.impacttool.nl

http://www.impacttool.nl/
http://www.impacttool.nl/


Europese partners?
Project Results database Electronic Platform for Adult 

Learning in Europe (EPALE)

TCA Contactseminar: 'Active Citizenship in Adult 
Education', Vlaanderen 27-11-19 t/m 29-11-19 !



De budgetten

Gaan groeien! 

2018 2019 
KA1
Mobiliteiten

€ 348.190 € 559.847

KA2
Strategische 
Partnerschappen

€ 2.052.300 € 3.937.262

Totaal € 2.400.490 € 4.497.109

Presentator
Presentatienotities
Marieke



Call 2019 Volwasseneneducatie

 De deadline voor het indienen van een projectvoorstel 
KA1 is februari 2020 (exacte datum en tijd wordt 
later bekend gemaakt). 

 De deadline voor het indienen van een projectvoorstel 
KA2 is maart 2020 (exacte datum en tijd wordt 
later bekend gemaakt).  

 Meer informatie via mbo-ve@erasmusplus.nl.

mailto:mbo-ve@erasmusplus.nl


Ondersteuning

 Voorlichting (14 november 2019) 
 Adviesgesprekken (individueel / bijeenkomsten)
 Webinars
 Technische ondersteuning
 Contact seminars in NL en Europa 



Informatiebronnen

 Website

 Programme Guide (Via website)

 Nieuwsbrief

 Sociale media
 Facebook
 Twitter
 Vimeo

https://www.erasmusplus.nl/
https://www.facebook.com/ErasmusplusNL
https://twitter.com/ErasmusplusNL
https://vimeo.com/erasmusplus


Contact 

♦ Peter van Deursen
pvandeursen@erasmusplus.nl
T: +31 (0)6 1082 5185 

♦ Hannah Achterbosch
hachterbosch@erasmusplus.nl
T: +31 (0)6 1354 7481 

♦ www.erasmusplus.nl
♦ www.cinop.nl

mailto:dbulk@erasmusplus.nl
mailto:hachterbosch@erasmusplus.nl
http://www.erasmusplus.nl/
http://www.cinop.nl/


deelnemen aan EU projecten

Jaap van Lakerveld
PLATO
Universiteit Leiden



Reeks van projecten

• Inservice Teacher education
• Adult education
• Vocational education
• Lifelong learning













http://provide-eu.org

PROmoting the Validation of Informal and 
non-formal learning and the Development of 
key competences for professionals in 
vocational Education

PLATO Universiteit Leiden

http://provide-eu.org/


Erfgoed interpretatie

Badges for quality learning approaches 
and validation ofnon-formal learning in 
heritage cont



BADGES

Badges for quality learning approaches and 
validation of non-formal learning in heritage 
contexts

https://projectbadges.eu/


http://www.yedac.eu/

PLATO Universiteit Leiden

http://www.yedac.eu/


Onderwerpen/thema’s

• (zelf)evaluatie
• Life long learning
• Competentie-leren
• Erfgoed educatie en interpretatie
• Validering van competenties van volwassenen
• Professionele ontwikkeling van onderwijsgevenden en 

opleiders



Hoe

• Als project leider
• Als project partner
• Als evaluator
• Als subcontractor



Waartoe
• Als steun voor een professional community
• T.b.v. professional learning
• Om te publiceren
• Deel uitmaken van een community of consultants
• Om een nationaal aanbod te ontwikkelen
• Uitgenodigd te worden als spreker
• Deel te nemen aan kennisontwikkeling

Waarom? Daarom?



En nu?
• Validering van beroepscompetenties

• Badging in de wereld van erfgoed

• Interprofessioneel leren van professionals in onderwijs, 
leren en jeugd

PROMISE

https://projectbadges.eu/


kern

• Deelnemen
• Betrokkenheid
• Overzicht
• Relativering
• Europees burgerschap
• Kennisontwikkeling
• Vriendschap


	|	presents
	Dianummer 2
	|	Creative Europe in een notendop
	Dianummer 4
	Dianummer 5
	Dianummer 6
	Dianummer 7
	Samenwerkingsprojecten
	Samenwerkingsprojecten
	Dianummer 10
	Connecting urban dance and theater��Creative Europe small scale projects 2017-2019�
	Creative Europe				Erasmus+
	Voorbereiding en plan
	Projectmanagement
	Dianummer 15
	Dianummer 16
	Disseminatie
	Impact
	Lessen
	Niet vergeten!
	Dianummer 21
	Dianummer 22
	Europe	for	Citizens
2014-2020
	Prioriteiten	Europe  for	Citizens
	Thema’s	Europe	for  Citizens
	Dianummer 26
	Structuur
	Dianummer 28
	Strand	2
Democratische	betrokkenheid	en
	Dianummer 30
	|	says
thank	you!
	Dianummer 32
	Dianummer 33
	Dianummer 34
	The MasterPeace Foundation is a grassroots movement based in more than 40 countries
	Our VISION: there are 7.5 billion talents�not�7.5 billion issues
	Dianummer 37
	Dianummer 38
	Dianummer 39
	Dianummer 40
	Dianummer 41
	Dianummer 42
	Erasmus+ in 150 seconden
	Wat is Erasmus+
	Nationaal Agentschap Erasmus+ 
	Europese subsidie
	Dianummer 47
	Prioriteiten voor de volwasseneneducatie 
	Subsidie van Erasmus+�
	Key Actions
	Dianummer 51
	Dianummer 52
	Dianummer 53
	Dianummer 54
	Dianummer 55
	Dianummer 56
	Wat is het hoger doel dat jij met je project wil bereiken? ��Denken vanuit Impact�
	Europese partners?
	Dianummer 59
	Call 2019 Volwasseneneducatie
	Ondersteuning
	Informatiebronnen
	Contact 
	deelnemen aan EU projecten
	Reeks van projecten
	Dianummer 66
	Dianummer 67
	Dianummer 68
	Dianummer 69
	Dianummer 70
	http://provide-eu.org�
	Erfgoed interpretatie
	BADGES
	http://www.yedac.eu/�
	Onderwerpen/thema’s
	Hoe
	Waartoe
	En nu?
	kern

