Nieuwe aanvragers
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;;;‘“Watzijn jullie behoeften?
"«._We\lkej\ v'ré‘g\én h'ebben jullie voorafgaand aan de
- presentatie?
XXX Wle heeft e'\fvaxl eerder een KA1 aanvraag ingediend?

KR ‘Aanwat.vo'or een soort ondersteuning hebben jullie
- behoefte?
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W Erasmus+... in 150 seconden

https://www.youtube.com/watch?v=acKUBjRnA8w B mm <
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https://www.youtube.com/watch?v=acKUBjRnA8w

‘EU 2020 & Erasmus+

ErasmUs+ is het Europese subsidieprogramma voor alle
-f;onderwusvelden Jeugd & sport en moet leiden tot:

o 'een competltlevere EU

~+ betere vaardigheden en inzetbaarheid door
~internationale ervaring

o verkleining kloof tussen onderwijs en arbeidsmarkt

-+ stimuleren van ondernemerschap, creativiteit,
< basisvaardigheden en de inzet van digitalisering

imm <
=y erasmus+



’ Natlonaal Agentschap Erasmus—+
| Onderwus en Training

’ Het Natlonaal Agentschap Erasmus+ voert het
programma Erasmus+ in Nederland uit.

“+ Het Natlonaal Agentschap Is belegd door OCW bij:

¢ CINOP voor mbo en VE

G CINOP realiseert gefundeerde, integrale en
to_epasbare oplossingen voor complexe
onderwijs- en arbeidsmarktvraagstukken

~~ + Nuffic voor po/vo en HO

o Het NA implementeert het Erasmus+ programma in

~NL. Het NA kent projectsubsidies toe en ziet toe op de
kwaliteit, juiste implementatie en impact.
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¥ Wat doet het NA?

‘Voorlichting
~Advisering |
Beoordelen aanvragen
Begelelden projecten
Monitoren opbrengsten gehele programma Erasmus+
Individuele monitoring op locatie of kantoor NA
- Groepsmonitoring
~Masterclasses
Inhoudelijke verdieping op gang helpen (organisatie TCA’S)
Delen van inspiratieverhalen
~ Reactief en proactieve ondersteuning

X S0 0 X 32X SO0 2% S0 DR 2N ¢

\Van strategisch beleid tot aan details kun je terecht bij het
~“NA. Zowel op inhoud als op procedures. Wij ondersteunen bij
de hele internationalisering van de instelling.
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:Q;‘KAllndividuele mobiliteit

\ Voor Wle’P
- -Mbo- studenten en professmnals

Wat kun je d\an doen?
& Mbo- studenten

s op studie/stage naar mbo-school of bedrijf:

.2 weken — 3 maanden (kort)
S 3 - 12 maanden (lang)
-+ Professionals:
R Lesgeven op VET-school

¢ Stage of ‘job-shadowing’ op mbo-school of in bedrijf

2 dagen tot 2 maanden i mn
-'l;/iErasmus-i-



,§!>?“‘0KA2 Strategische partnerschappen

_ Instltutlonele samenwerkmg waarin gewerkt kan worden
~aan het uitwisselen van good practices en/of het
~ontwikkelen van methoden, (delen van) curricula, (delen
van) kwallflcatles etc.

< Twee varianten:
¢ Exchange of good practises
«..\Supportlng Innovation
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" projecten

\"\'1Kaders/voorwaarden KAZ2-

~ Projectduur

tussen 12 en 36 maanden

Transnatlonaal netwerk van
mlnlmaal drle organisaties

uit ten minste drie programmalanden,
(EU + Macedonié, lJsland, Liechtenstein,
Noorwegen & Turkije)

Organisaties van partnerlanden
(nlet programma landen) Eén
./ aanvraag per consortium

alleen indien significante toegevoegde
waarde

“Open acces requirement

resultaten vrij beschikbaar stellen
binnen en buiten partnerschap, open
licenties (later meer)

Mobiliteit binnen het project KA2

toegestaan mits het bijdraagt aan de
projectdoelstelling

il <
=y erasmus+

i



-4 c_;-”;;._;\ X :
4 Nationale prioriteiten Erasmus+

s _Prc\)fe_\ssi‘onali'sering
+ docenten, management, medewerkers,
praktijkopleiders, etc.
-+ Inclusie
" X ‘kanse'ngelijkheid, toegankelijkheid van onderwijs...
‘ -f-di\)ersiteit, taal, (wereld-) burgerschap,
- interculturele vaardigheden...
XX '«;_\, diScriminatie, racisme, pesten en geweld, etc.
0 Vérbreding van sectoren
~+ Kwaliteit van mobiliteit

* Impact
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Wat is het hogere doel
_ “dat je met jouw
mstelllng wilt bereiken
door een Erasmus—+
project?
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4 < START

WHAT ARE WHICH ACTIONS
YOUR Do You
RESOURCES? HAVE TO TAKE?

WHAT WHAT IS YOUR PROJECT'S

WHAT FUNDAMENTAL
RESULTS CONTRIBUTION TO
ARE NEEDED? THAT CHANGE?

CHANGE DO YOU WANT
TO CONTRIBUTE T0?

% 4 === INPUT D ACTIVITIES = OUTPUT + OUTCOME 1 IMPACT
.__;r._/'/
o T

Time Workshaops Trained teachers / youth workers Competence
Behaviour

Self-confidence

Finances Training sessions

Trained pupils / students / youth

Staff Discussion groups E-tools / tool kits

Reflection activities Publications Cooperation stakeholders

Online platforms

i

== CHECK = > > .
K www.impacttool.nl
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http://www.impacttool.nl/
http://www.impacttool.nl/

‘Waar wordt een KAl-aanvraag
op beoordeeld’?

e % Rel‘e?\j\/anti‘e,;vand\e aanvraag (30)

335 Kwaljiteif"'van h‘e.t' projectontwerp/projectorganisatie
‘en implementatie (40)

S -I,mpéCt_-en'disseminatie (30)
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‘ Hoe te starten met mobiliteit?
Wat IS praktlsch nodig?

Y Veel enthou5|asme'

(o] et voldoende anlmo onder de beoogde doelgroepen?

Poch Held_er_ wat je beoogt met internationalisering? Vanuit daar keuzes
“~maken voor selectiecriteria etc.

. 4. lemand die zich verdiept in randvoorwaarden Erasmus+

' 5. <Partners<in het buitenland of een contact/bureau die deze partners
"voor je heeft > advies is op termijn toe te werken naar vast

- _partnerbestand

6. Draagvlak bij management; want ‘de kost gaat voor de baat uit...

SEXH “Een goede schrijver; iemand die subsidieaanvragen/rapportages

kan schrijven

s Indien gestart: iemand die het leuk vindt om met online
tools/administratie bezig te zijn voor registratie/verantwoording
van je mobilteiten/project

o. - Gouden tip: start ook altijd direct met staff mObI|Il/" /
X - l erasmus



‘Meer informatie over KA1 mbo

' \‘o._--Eré‘smus'\q—"P'rogrammagidS' pagina 51-62
| Letop: gaat om’ info. zonder de VET Mobility Charter, en in

__de bljlage van de PG vind je meer info over praktische
|mplementat|e

& Bij één van de consultants van het Nationaal
. Agentschap Erasmus+

Marieke Frans van Marloes
Denissen Hoek Hogervorst
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‘ Informatlebronnen Nationaal
” \Agentschap Erasmus+ Onderwijs &

Tralnmg

0 Webslte b
a\_\NA breed

N :
N NE
b

,Evenementen |
Pubhcatles
"Thematlsche pagina’s

0 Nleuwsbrlef

o “Sociale media
_ «\' Facebook

< e Twitter
& Vimeo

S8 @< ® X ﬁ_o
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http://www.erasmusplus.nl/
http://www.erasmusplus.nl/actueel/agenda
http://www.erasmusplus.nl/bibliotheek/publicaties
https://www.erasmusplus.nl/inspiratie-resultaten?sector%5B1%5D=1
https://www.facebook.com/ErasmusplusNL
https://twitter.com/ErasmusplusNL
https://vimeo.com/erasmusplus

,;?;‘Vragen of contact?

- Het is”al\tijd‘ m;ogeul'i‘jk met je mee te denken, een
- adviesgesprek te houden of langs te komen en met jou
'e.n_je collega’_\s/studenten mee te denken.

Deadllne voor aanvragen eénmaal per jaar
S Dlnsdag 5 februari 2019 om 12:00 uur

X Bén\ade'r hiervoor:
0 Consultant van het NA (indien al toegewezen)

_+ Of anders je verzoek via mbo-ve@erasmusplus.nl of
bel 073 6800 762
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mailto:mbo-ve@erasmusplus.nl

. Bedankt en
9 355 succes!
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