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Impact van het programma Erasmus+
op volwasseneneducatie

Doel van het onderzoek

Het doel van het onderzoek was om de meerwaarde van het programma
Erasmus+ op volwasseneneducatie in Nederland in kaart te brengen. Daarbij gaat het

om de impact van internationaliseringsactiviteiten op organisaties en de impact op

personen zelf. Zo is er gekeken naar de impact op professionals en vrijwilligers die

werken bij organisaties die actief zijn in de sector en naar de impact op de
verschillende doelgroepen in volwasseneneducatie: hun welzijn, leefomgeving en

deelname aan het maatschappelijk leven.

Het onderzoek is in 2022 uitgevoerd in opdracht van het Nationaal Agentschap
Erasmus+ Onderwijs & Training door Ockham/IPS en Artéduc en gaat zowel over KAT
(mobiliteit) als KA2 (samenwerkingspartnerschappen) van het

subsidieprogramma Erasmus+ in Nederland.

Watis volwasseneneducatie?

Volwasseneneducatie is erop gericht om (jong)volwassenen

in een kwetsbare positie toe te leiden naar de arbeidsmarkt en

volwaardig te laten participeren in de samenleving.

De educatie kan zowel formeel, non-formeel als informeel zijn.

Binnen het programma Erasmus+ kunnen medewerkers en
volwassen leerders van organisaties in volwasseneneducatie
deelnemen aan uitwisseling in het buitenland (mobiliteit) om
kennis en vaardigheden te vergroten. Ook kunnen
organisaties in Europa gezamenlijk een internationadl
samenwerkingsproject (partnerschap) opzetten voor de

ontwikkeling van nieuwe werkwijzen, tools en curricula.

Volwasseneneducatie is een divers veld, zowel qua aanbod
als vaak moeilijk bereikbare doelgroepen. De mogelijkheid
om (groepsgewijze) uitwisseling van volwassen deelnemers
te organiseren bestaat sinds 2021, en is een uitdaging voor
organisaties. In dit onderzoek was er speciaal aandacht voor

deze nieuwe mogelijkheid van het programma.



Impact van deelname aan Erasmus+

Een sterkere visie op internationalisering
E Betere ondersteuning van internationalisering,
rasmus+ o .
zowel financieel als door inzet van personeel
Betere ontwikkeling van professionals,

brengt

versterkte kwaliteit van leertrajecten en

organisaties: "M

Uitvoering van projecten die in 50% van de

situaties zonder subsidie niet mogelijk was

“Het project van Erasmus+ heeft de belangstelling voor volwassen leerders
versterkt en het museum richt zich nu ook blijvend

op de groep volwassenen.”

Professionalisering door internationale uitwisseling

Betere vaardigheden om leertrajecten te begeleiden

Erdsm us-+ brengi + Meer aandacht voor inclusie, diversiteit en
. wereldburgerschap
prOfeSS|onq|s en + Verbetering in de kwaliteit van het aanbod van
e amne leertrajecten
Vrle|"|gers: + Opname van via Erasmus+ ontwikkeld leermateriaal in

het reguliere trainingsaanbod

“De manier van zelfstandig werken vonden de collega’s zeer
interessant en is inmiddels verwerkt in het eigen materiaal. Voorstel is om deze
manier van werken ook over te nemen in de trajectplannen die voor elke deelnemer

worden gemaakt.”

Erasmus+

Persoonlijke groei, verbeterde (interculturele)
b ren g 1 vaardigheden en grotere arbeidsmarktkansen

Kansen op doorstroom naar andere leertrajecten,

volwasse N nieuwe contacten en activiteiten

Verbeterde assertiviteit

deelnemers:

“Deelnemers geven aan dat doordat zij nu een maatje hebben en hun leefwereld is
vergroot, de contacten die door het project zijn ontstaan hen enorm hebben verrijkt

en zij nu volgende leertrajecten via onze organisatie gaan volgen.”
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Volwasseneneducatie is een sector met veel variéteit in het aanbod O

voor verschillende behoeften van doelgroepen \6/\\

Organisatorische inbedding van internationalisering

verbetert door deelname aan Erasmus+

Ontwikkelde leermaterialen krijgen een plek in het reguliere
aanbod en het beleid van de organisatie

Het programma Erasmus+ bereikt vooral professionals en vrijwilligers in de
volwasseneneducatie die de opgedane kennis toepassen in de praktijk
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Deelname aan Erasmus+ versterkt vaardigheden van

volwassen leerders en zorgt voor sociale activering

Organisatie van buitenlandse studiereizen voor
volwassenen in een kwetsbare positie is een uitdaging



Leven lang ontwikkelen 38%
Digitalisering

Inclusieve leeromgeving

Gelijke kansen

Aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt
Motivatie van leerders/deelnemers
Hybride leeromgevingen

Ontwikkeling van de begeleiders van de...
Maatschappelijke visie op leren

Welzijn van leerders/deelnemers
Vormgeving soorten leertrajecten
Maatwerk

Kwaliteit van het leertraject

Technologie in het leertraject
Differentiatie tijdens het begeleiden of...
Loopbaanoriéntatie en -begleiding van...

In- en doorstroom van leerders/deelnemers
Kwalificaties van de begeleiders van de...
Werkplekken en stages

Werving van leerders/deelnemers

Anders, namelijk
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Bron: Online enquéte onder deelnemende VE-organisaties (N=63)




