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Voor we beginnen

» De voorlichting wordt niet opgenomen. Deelname via Al is niet toegestaan
» De slides komen binnenkort op de website
* Neem deel met uitgeschakelde microfoon

* Heb je een vraag? Stel hem in de chat!
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Programma

Erasmus+ Programma
Volwasseneneducatie

Soorten mobiliteiten, activiteiten en projecten
Het process van een aanvraag

Uiteenzetten programmagids

Praktische tips

EPALE
Erasmus+ Bl curoPEsE UNIE - rerasmu5.|.
Enriching lives, opening minds
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/
/ ° °
Samen werken aan innovatie
/
/

Erasmus+ £l in
/ Enriching lives, opening minds EUROPESE UNIE - u l eras m b .
\ yd MOROCCO ALGERIA TUNGSIA

]]]]]]



all
EE erasmus+

enriching
lives,
opening

Prioriteiten van Erasmus+

Inclusie Green Erasmus+ Digitalisering Participatie
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Doelgroep: organisaties

Erasmus+ | -EUROPESEUNIE -.rerasmusq-

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Erasmus+

Enriching lives, opening minds

Mobiliteiten

« Meerdaagse reis naar het
buitenland

* Doel van de reis is het
vergroten van kennis en
vaardigheden
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Inspiratie: HVO-Querido

HVO-Querido is er voor mensen in een kwetsbare situatie. De Erasmus Accreditatie
heeft internationalisering bij HYO-Querido in een stroomversnelling gebracht.

Buitenlandse werkbezoeken zorgen voor een
andere kijk op ons werk door het in een
internationaal perspectief te plaatsen. Ook
levert het intern nieuwe verbindingen op tussen
collega's van verschillende afdelingen.
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Soorten activiteiten

Personeel Leerders Organisatie

Job shadowing Groepsmobiliteit Buitenlandse expert
2-60 dagen 2-30 dagen 2-60 dagen
Onderwijs- of Lr;gd(:wdueel kort Trainers in opleiding
.« g - agen
opleidingsopdracht ontvangen
2-365 dagen 10-365 dagen
Cursus of training volgen Individueel lang Voorbereidend bezoek
2-10 dagen (Buitenlandse Stage) 1-3 deelnemers

30-365 dagen

Erasmus+ - EUROPESE UNIE : rerasmusq-

Enriching lives, opening minds



j(>§Veranderingen: courses and training

2-10 dagen (ipv. 30)

< « Maximaal 3 personen uit dezelfde organisatie

X « Maximaal 10 personen uit hetzelfde

/
consortium

/ « Een staflid kan deelnemen aan maximaal één

X cursus per project
/

Erasmus+ Bl curoPEsE UNIE -ll. erasmus
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Veranderingen: job-shadowing

« De persoon waarmee wordt meegelopen, moet
beschreven worden (geen namen)

« Maximaal 2 personen lopen bij éen persoon mee
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Soorten projecten

« KA122 Short-term projects
« KA120 Accreditaties

» KA121 Geaccrediteerde projecten

"
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Enriching lives, opening minds

Short-term projects

* |nstapmodel

Projectduur 6-18 maanden

« Maximaal 30 deelnemers

Budget volgt

-
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opening minds

Erasmus Accreditatie

« Complexere aanvraag

« ‘Abonnement’ op subsidie, jaarlijks budget aanvragen
» Erasmus Plan: stip op de horizon

* Projectduur 15-24 maanden

« (Geen maximum aantal deelnemers

 Optie voor een consortium

« Budget volgt
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Budget

Organisational support |Unitcosts ~ |100-350
Travel  |Unitcosts  |56-1735
Individual support  |Unitcosts |93 - 191 (pd)

Inclusion support Unit costs & real costs |125/100% real costs

Prepatory visits  |Unitcosts 80
Coursefees  |Unitcosts _ 80(pd)
Linguistic support  |Unitcosts 150
Real costs 80 - 100% real costs

&
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Korte pauze
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opening
minds
Aanvrager Nationaal Agentschap Aanvrager
Uitvoeren
: Iviteiten en
Voorbereiden Contract opstellen activite t.e ©
verspreiden
resultaten
. Inhoudelijke .
Aanvraag schrijven . Afronding
beoordeling
Aanvraag indienen Checks doen Bewaar je project-

gegevens
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Deadlines

KA122 Short-term projects: 19 feb & 29 sept

KA120 Erasmus Accreditatie: 29 september
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Deel A

Algemene informatie over Erasmus+
Inleiding programma 2021-2027

* Doelen

* Prioriteiten

« Belangrijke criteria (= kwaliteitsstandaarden)
 Structuur van het programma: actielijnen

« Implementatie structuur

« Andere betrokken instanties

N N N N
\\ N N N\

« Deelnemende landen

¥
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Deel B

Informatie over specifieke actielijnen

Doelstelling actielijn
Projectmogelijkheden

Activiteit mogelijkheden

Criteria deelnemers en locaties

Uitleg toekenning + beoordelingscriteria

Budget
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Deel C

Praktische informatie voor aanvragers

Hoe dien je een aanvraag in?
Registratie van uw organisatie in onze systemen
Uitleg basisvoorwaarden project

Financiele voorwaarden

"
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opening minds



Deel D

Erasmus+ termen

« Uitleg Erasmus+ jargon

388 FUROPESE UNIE .-| erasmus-+




Aandachtspunten

« Hulp externe adviesbureaus bij schrijven aanvraag
 Original content

- Atrtificial intelligence (Al)
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Belangrijke principes Praktische tips Schrijf tips
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Relevantie

Value for money / kostenefficiéntie
Behoefteanalyse

Meetbaarheid

Cofinanciering

Impact
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Betrek collega’s, partners en leerders i

Begin op tijd, een half jaar voor grote 'S
aanvragen!

Lees onze (hulp) documenten!

Voer een adviesgesprek met ons


https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2023
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Schrijf concreet, maak het niet te moeilijk
Wie, wat, waar, wanneer, waarom, hoe
Verplaats je in de expert

Laat je aanvraag lezen door een
buitenstaander

Schrijf eerst een concept

Lees je aanvraag na!



Electronic Platform for Adult Leaming in Europe

! Wat is EPALE?

EPALE is hét Europese netwerk voor professionals in volwasseneneducatie,
ondersteund door het Erasmus+-programma. Het netwerk biedt kennis,
inspiratie en verbindt collega’s uit heel Europa.

! Voor wie is EPALE?

Voor iedereen die werkt in of bijdraagt aan leren voor volwassenen, van
docenten tot beleidsmakers. Met extra aandacht voor leven lang ontwikkelen en
kwetsbare doelgroepen.

| Wat is het doel van EPALE?
EPALE verbindt professionals en bevordert samenwerking en kwaliteit rondom
volwasseneneducatie in Europa.

.| Wat levert EPALE mij op?

Je vindt inspiratie, deelt je expertise en bouwt actief mee aan leren
in Europa, met toegang tot thematische content over o.a.
basisvaardigheden, inclusie en duurzaamheid.

Meld je aan op epale.ec.europa.eu en doe direct mee!



https://epale.ec.europa.eu/

EPALE & Site

B Een officiéle website van de Europese Unie  “Waar moet ik op letten? ~

H Europese
Commissie
EPALE - Elektronisch platform voor volwasseneneducatie in Europa

Home Bijdragen ~~ Samenwerken w- Leren ~~ Mijn Cormmunity ~ Qver ons ~

S Funded by
“..s* |the European Union

2025 EPALE Community Stories -
Veranderingen: tien jaar van collectieve
wijsheid

Veranderingen: een decennium van collectieve wijsheid - deel nu je
verhaal!

EPALE Nederland

Read more >

@

Erasmus+

Thematic for Adult Education

Focuses N ) g A
2025 o™ rasmus

Enriching lives, opening minds.

Samenwerken

Vind partners voor nationale en EU-

G ey Laatste ontwikkelingen over het leren van
L\ Partner zoeken projecten

el volwassenen

Word lid van groepen die samenwerken

Inzichten en Ideeen van EPALE members e
rond specifieke onderwerpen

Zoek bijdragen over specifieke thema's Discussies Deel je ideeén en deel goede voorbeelden

Geplande evenementen en activiteiten in
Europa

Creéer je eigen ruimte voor Erasmus+
mobiliteits- en samenwerkingsprojecten

E+ Space

m MNederlands g Inloggen ° Maak een account aan Zoeken

»

dl Help & FAQ

rasmus+

Enriching lives, opening minds.

EPALE 2025
Community Stories

CHANOE S

Marking a decade of
Collective Wisdom

d

Erasmus+
[

EPALE 2025
Community
Stories

CHANGE S

Goede voorbeelden, tools en
praktijkmateriaal uit de volwasseneducatie

Online training en
certificeringsmogelijkheden voor
professionals in volwasseneneducatie.

Luister naar onze EPALE podcast serie en
vergroot je kennis!

Stem af op het laatste nieuws over leren en
ontwikkelen voor volwassenen.



https://epale.ec.europa.eu/nl

Home Bijdragen -~ Samenwerken A Leren Mijn Community ~~ Over ons ~~

° Partner zoeken 9 Groups Erasmus+ Space
Vind partners voor nationale en EU-projecten Join groups cooperating on specific topics Creeer je eigen ruimte voor blended Erasmus+ mobiliteits- en
samenwerkingsprojecten
o Community voor docenten beroepsonderwijs ° Discussies Organisaties
Blijf in contact met een levendige beroepsonderwijs-gemeenschap Deel je ideeen en deel goede voorbeelden Zoek naar organisaties uit heel Europa

Ka210 ADU Media Literacy: The Key To Critical Thinking igitalna inkluzija odraslin polaznika sa margina drustva | 2024-1-R501- Mational VET Team

Di
KALZZ2-ADU-000231429
10 lagen 16 laden

3

i

This project helps adult educators to promote active participation o foster media literacy Somos una comunidad de distintos actores gue trabajamos por v para la Formacion
and critical thinking skills of young adults aged 25-40 years old. Digital inclusion of adult leamers from the margins of society Profesional.
Login to subscribe Login to subscribe Login to subscribe
Youngpreneurs Project GOOD JoB! Metiva KAL12] — Percorsi di Cittadinanza Digitale & Inclusione per gli adulti

19 leden 11 Ieden

The Youngpreneurs project emerged from collaborative discussions on increasing support of ‘

This is a collaborative space for & KAZ Cooperation parnership project supporting the

Spazio collaborativo K&121-ADU-000204906 (01/06/2024 - 31/08/2025).
young people, especially young women, in developing entrepreneurial skills for a path to Intemazionalizzazione degl educaten, sviluppo di competenze di base nei discenti adulti,

work-life balance. inclusiocne e democrazia partecipativa.

transition of young people with disabilities into adulthood and working life. Good Job! aims

to support the

Login to subscribe Login to subscribe Login to subscribe
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Bijdragen -~ Samenwerken A Leren Mijn Community ~~ Over ons ~~
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Partner zoeken
Vind partners voor nationale en EU-projecten

Erasmus+ Space

Creeer je eigen ruimte voor blended Erasmus+ mobiliteits- en
samenwerkingsprojecten

@ Groups
Join groups cooperating on specific topics

e Community voor docenten beroepsonderwijs ° Discussies Organisaties

Blijf in contact met een levendige beroepsonderwijs-gemeenschap Deel je ideeen en deel goede voorbeelden Zoek naar organisaties uit heel Europa
, Seard for & Partnership
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Verklein je resultaten
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KA L Erasmus« partners - Exchange programs higher education Frananf [ )

Following the recent award of our Erasmus (rarer for Migher Education, we ame actvely seeking parres instnrions o develop soacdent mobslity exchanges (sho
Frebirid mobalitied | within the frisme

Open for- Adult Leaming - Digital Transformation - Content Creation - Applied Reseanch *

COMEDLU B a registersd Austrian NGINPO and acknowledged quality prosider in adult education, founced to disseminate knosvedge on acult leaming and
to advance digital professonal development for adult educators. Building an over 20 years of experience (including its predecessor EDUCON), its
rtermationally awarded 12am exiels in tesigning ALE oontent and online I2ameng eMvironments. AS an independent association, CONEDL'S MSSIn s to
identifly and investigate needs for information, guidance, education and training in adult education and digital competence, then develop and deliver
targeted solutions 1§ supports the professionalizaton of institutons and structures through digital media, educational products and senvices, while fulfilling
the needs af eamers and practitioners. We ane apen for proposals within our SCope of Lopics and SEervioes - take a |00k at ouF descripion and get in touch
with Witfried Frel, Managing Director and Chair - wilfried freiEoneau oo

¢

IFrvitiesd eapees =

Invited experts in Al




Comtribute ~ Collaborate ~~

My Commumnity .-
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Blog

Insights and ideas fram EPALE members

. Themes

Find resources related to specific themes

O News
The latest developments in Adult Learning

Get Involved
Be part of the Adult Leaming Community

O Events
Lipcoming events and activities in Eurocpe

Latest Updates in Blog

EPALE Community Conference
22+23 October 2025

Funded vy
the European Union

Co-funded by
the European Union

the European Union

€ | 11 November 2025

Connecting Past, Present, and Future

Erasmus+ @ EPALE Editor

Ervichre bves. speneng ovncs

WELCOME

Woudd you Nke to know whene yau stand with your £ knowledge

WELCOME TO THE WORLD
OF THE EUROPEAN UNION  #

DNFI0AIEERE. Wi ¥ S50 13 116 Pult e

| 10 November 2025

Digital self-assessment tool on EU values in education

iy Dimitrios Viachopoulos

Are you an educator who Is Integrating the core EU values, such as democracy human rights, human_

| 10 Novemiber 2025

Picture This! Workshops Outcomes - 2025 EPALE Community Conference

Check out the workshops takeaways of the latest Community Conference!

@ EPALE Editor

Add new post

Connecting Past, Present, and Future - 2025 EPALE Community Conference

Come and relive the two days exploring the changes that have shaped our past and the new ic2as tat will cefine our future!

| S Navember 2025

Lessons from Prague: How Erasmus= Encourages Growth, Creativity and Cooperation

Librarians discovered Innovative ways to foster creativity, sustainability and community engagement..

@ Virginija Svediene




Sluit je aan, doe mee en maak
een profiel aan op EPALE!

* Maak een gratis account aan op epale.ec.europa.eu

e Deel projectverhalen, resultaten of good practices
e Vind inspiratie en partners voor jouw (E+) project

e Blijf op de hoogte van of creéer (internationale) evenementen

e \Vragen? Neem gerust contact op met Nick den Hollander en/of EPALE-collega's
via:

E: epale@cinop.nl
T: 073 68 00 762



https://epale.ec.europa.eu/
mailto:epale@cinop.nl

Belangrijke documenten

» De Programme Guide

« Kwaliteitsstandaarden (link in PG)
» Handbook on mobility of adult learners

* Infoblad formele link (10 december infosessie)

 Link documenten 2026: Documenten Call 2026 | Erasmus+
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Programme Guide



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/resources-and-tools/documents-and-guidelines
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/resources-and-tools/documents-and-guidelines
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/resources-and-tools/documents-and-guidelines
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/nl/resources-and-tools/documents-and-guidelines
https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2026
https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2026
https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2026
https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2026
https://www.erasmusplus.nl/subsidie/volwasseneneducatie/aanvragen/documenten/call-2026
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Vragen

 Via email ve@erasmusplus.nl

 Bel ons

» Adviesgesprekken

» Stel je vragen op tijd

Erasmus+

Enriching lives, opening minds

m
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mailto:ve@erasmusplus.nl
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Erasmus+ op social media

@ErasmusplusNL

(@Erasmusplus_ot

o
Erasmus+ | HEUROPESEUNIE -rerasmus+
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https://www.linkedin.com/company/18022716/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/erasmusplus_ot/

Bedankt!
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