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Enriching lives, opening minds




Over Europees subsidieprogramma voor onderwijs, training,
Erasmus+ jeugd en sport.
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Doel: bijdragen aan economische groei, werkgelegenheid,
gelijke kansen en inclusie in Europa.
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Zoveel mogelijk mensen de kans bieden om volwaardig
deel te nemen aan de maatschappij en de arbeidsmarkt,
door het ontwikkelen van hun vaardigheden en
competenties.
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Erasmus+ Hoger Onderwijs

KA1
Mobiliteiten van studenten
en staf

KA131

KA171

(buiten Europa)

J

KA2

Internationaal kennis en ervaringen
delen tussen organisaties

KA220: Cooperation
Partnerships
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European Universities Alliances

“Transnational alliances of higher education institutions, paving the
way towards the universities of the future.”

« Deel van een flagship initiative van de Europese strategie voor
universiteiten.

« 74 European University Alliances in 36 landen, 650 betrokken
hogeronderwijsinstellingen.

25 Nederlandse instellingen zijn deel van European University
Alliances.

« Gericht op het tot stand brengen van allianties tussen
hogeronderwijsinstellingen in heel Europa, ten behoeve van hun
studenten, personeel en de samenleving.

«  Wordt voornamelijk uitgevoerd via Erasmus+ subsidie.

« Het ontwikkelen van langdurige, structurele, strategische en
duurzame samenwerking tussen de hogeronderwijsinstellingen.
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RIS

European Universities Alliances

Doelstellingen:

- De internationale concurrentiepositie van hogeronderwijsinstellingen in
Europa, de Europese Onderwijsruimte versterken.

* Het promoten van Europese waardes en identiteit.
« Het bevorderen van excellentie, inclusie en innovatie.

- Via deze allianties kunnen studenten een diploma behalen door studies
in meerdere Europese landen te combineren.

* Aanjagers van de implementatie van joint programmes en joint
degrees.

« De hogeronderwijsinstellingen die deelnemen aan een European
University Alliance, werken samen met partners buiten het onderwijs
om concrete maatschappelijke problemen op te lossen.

Bouwstenen: Langdurige gezamenlijke strategieén, Europese overstijgende
campussen, kennis creérende teams.

Factsheet
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Erasmus+ I curoPESEUNE  mm g erasmus+

Enriching lives, opening minds


https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/f0e0e83a-47ec-11ef-aea6-01aa75ed71a1
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Blended Intensive Programme (BIP)

Gebruikt innovatieve manieren van leren en lesgeven, waaronder het gebruik van online
samenwerking.

Ontwikkeld en geimplementeerd door ten minste drie instellingen uit 3 EU-lidstaten en
derde landen geassocieerd met het programma.

Voorbeeld: challenge based learning, transnationale en transdiciplinaire teams werken
samen aan challenges.

Aanvulling op bestaand curriculum en meerdere jaren mogelijk.

Inclusief

Document met best practices over de virtuele component
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http://www.erasmusplus.nl/actueel/nieuws/nieuw-de-basic-toolkit-voor-blended-intensive-programmes
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/5bfb9d57-62be-11f0-bf4e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/5bfb9d57-62be-11f0-bf4e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/5bfb9d57-62be-11f0-bf4e-01aa75ed71a1/language-en

XK K AKX K XK XA D
10005020 02030 %7 %0 %0 %

<
%

Blended Intensive Programme (BIP)

Minimaal 10 deelnemers, 5-30 dagen, verplichte virtuele component, minimaal 3 ECTS.

Mobiliteit gefinancierd uit budget zendende organisatie.

BIP Organisational Support voor coordinerende instelling.

Voor implementatie van de BIP en bv educatieve documenten of andere materialen,

huur van lokalen.

Niet voor: financiering van mobiliteiten die betrekking hebben op de BIP.

Enriching lives, opening minds
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Nationale cijfers

BIP aanvragen

Aanvraag 2025 165
Aanvraag 2024 130
Aanvraag 2023 121

Call 2022: 72 aangevraagd, 42 gerealiseerd

Maar: partner in rond de 900 BIPs

Erasmus+
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Nationale Cijfers

 Van 2021 t/m 2025 70.594 mobiliteiten, waarvan 7.183 naar een BIP:

Number of Completed Mobilities

v

7,183

Enriching lives, opening minds

Mumber of Fewer Opportunities

922
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Nationale Cijfers — Top 3

Mobility Sending Country Code-Mame Cy  Mobility Receiving Country Code-Name CL Mumber of Completed Mobilities
Totals M 2,676
ML - Netherlands BE - Belgium 1,188
ML - Metherlands FI-Finland 832
ML - Netherlands DE - Germany f44
m
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Internationalisering bij de Hanze

BIP bij de Hanze

Start up Simulation Game

11



Internationalisering

Internationale samenwerking:
Twee strategische netwerken: East Africa Hub en European University STARS EU.
Doel:

Studenten voorbereiden als wereldburgers die sociaal verantwoord kunnen handelen in een
internationale of interculturele werkomgeving.

Studieprogramma’s:

Moeten wereldburgerschap behandelen en aangeven hoe studenten zich voorbereiden op een
iInternationale en interculturele beroepspraktijk.

Studentmobiliteit:
Zien we als een manier om deze competenties te ontwikkelen.
Personeelsmobiliteit:

Zien we als een manier om samenwerking met internationale partners te versterken en om
professionele competenties in een internationale context te ontwikkelen.

Erasmus+ Project:
Essentieel voor het bereiken van strategische doelen.
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¥iSTARS EU

Impact on Regional Transitions and Interregional Collaboration
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BIP blj de Hanze

Snel groeiend:
Gestart in 2020-21, en sindsdien elk studiejaar forse groei

Impact:
* Mobiliteit inclusiever en toegankelijker
« Opstap voor andere internationale ervaringen

Samenwerking en spin-offs:

* Versterken samenwerking met internationale partners

* Nevenproducten zoals gezamenlijke leerlijinen en onderzoeksgroepen
* Versterken multidisciplinaire samenwerking

Erasmus+ BIP belangrijk voor:
« Strategische doelen in het algemeen
* Mobiliteitsdoelen van onze strategische netwerken STARS EU en East Africa Hub
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BIP ’24-°25 en '25-’26

8 4 2 3

5 3 2 1

1 2 2 0

4 1 1 1

2 1 1 1

6 4 3 1

17 5 3 3)

43 20 14 12 115% 17% 25% in ‘24-'25

33% in ‘25-'26

Ter vergelijking: STARS EU:
20-21: 5 BIP’s (2 coord + 3 part) In 24-°25: 8 STARS EU BIP’s op een totaal van 32 (25%), in domeinen social studies (1),
21-22: 7 BIP’s (3 coord + 4 part) communicatie (1), gezondheid (1) techniek (3) en economie (2)
22-23: 9 BIP’s (3 coord + 6 part)
23-24: 15 BIP’s (7 coord + 8 part) In ‘25-°26: 19 STARS EU BIP’s op een total van 57 (33%), in domeinen social studies (2) ,
24-25: 32 BIP’s (12 coord + 20 part) communicatie (3), gezondheid (3) techniek (6) en economie (5)

25-26: 57 BIP’s (14 coord + 43 part)
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Hanze

Startup Simulation Game
BIP georganiseerd binnen de Stars EU-alliantie

Deelnemers:

Hochschule Bremen, Duitsland

University West, Zweden

Silesian Universitu, Tsjechie

University La Laguna, Spanje

Polytechnic University of Braganza, Portugal
Hanzehogeschool, Nederland

Onderdelen programma:

Virtuele Fase:

[/ wekelijkse online sessies gericht op ondernemerschap en startup-
ontwikkeling (oktober)

Q&A voor teamontwikkeling

Fysieke Fase:

Een week op locatie in november-december
Topsim startup simulatiespel

Workshops, bedrijfsbezoeken en pitchpresentaties.




Hanze Leerresultaten

Fasen van een startup doorlopen

Van idee tot uitvoering, inclusief planning en groei.

Inzicht in concurrentie

Omgaan met dynamiek en druk van een concurrerende markt.
Succesfactoren herkennen

Interne (team, structuur) en externe (markt, financiering) voorwaarden.
Toepassen van managementkennis

Theorie vertalen naar praktijk in elke fase van het proces.
Analyseren van bedrijffsgegevens

Data verzamelen, filteren en gebruiken voor besluitvorming.
Ontwikkelen van strategieéen

Doelgericht plannen, keuzes maken en uitvoeren.

Financieel inzicht ontwikkelen

Begrijpen van overzichten en hun relatie met beslissingen.
Internationaal samenwerken

Besluiten nemen in een team met diverse culturele achtergronden.

Inzicht in internationale bedrijfsvoering

Leren hoe bedrijven wereldwijd opereren.
Ondernemersvaardigheden ontwikkelen

Initiatief nemen, risico’s inschatten, creatief denken.
Cross-culturele communicatie oefenen

Samenwerken met studenten uit andere landen en culturen.
6 ECTS bij voltooiing

Academische erkenning voor deelname en inzet.




Students and
teachers have'
their say |

Hugo Aivofai(}olén b
University of La L A
student .

10-12-2025 https://starseu.org/startup-bip-at-hanze/ 19
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Bedankt!

Vragen? Stuur een e-mail naar: KA131@erasmusplus.nl

Of naar Lydia: y.t.l.altenburg@pl.hanze.nl

- EUROPESEUNIE EF@smus+

Enriching lives, opening minds
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